FORMATION :

PREPARER ET REUSSIR UN
ENTRETIEN PROFESSIONNEL EN PROGRAMME
ANGLAIS COMPLET

4 modules
clés en main

\F-

CONNEXION

Coaching en anglais par une professionnelle de
grande expérience en totale immersion au sein de
groupes internationaux, dans des environnements
multiculturels et exigeants. Personnalisation des

formations.

Financement
OPCO, CPF,
Personnel

Durée Public Format
Sessions de 1heure minimum Tout public  Distanciel

Objectifs pédagogiques

Un CV structuré, factuel et synthétique rassemblant toutes ses réalisations professionnelles ainsi qu'une
confiance renforcée en ses capacités a apprendre, a monter en compétences, a évoluer et a se vendre pendant un
entretien professionnel d’embauche ou autres.

A l'issue de cette formation, vous serez Ce programme s'adresse a :
capable de :
e Débattre en anglais devant une e Etudiants
audience anglophone e Chef d’entreprise
e Sortir de votre zone de confort e Salariés

Contenu de la formation — 4 modules évolutifs

FAIRE LE POINT SUR VOTRE SITUATION:

la ou vous en étes et ol vous voulez aller :
Chapitre 1 - Finaliser son CV en lien avec son projet professionnel

Wl Chapitre 2 - Découvrir les écueils a éviter au contact d'exemples tangibles et concrets.
Chapitre 3 - Apprendre a transcrire son expérience de fagon objective et factuelle
Chapitre 4 - Rassembler les criteres de mesures quantifiables pour renforcer l'impact de ses
réalisations.

CONSEILS POUR MISE EN SITUATION

Chapitre 1: Entrainer sa diction et son savoir étre pour les entretiens
Chapitre 2: Valider les axes de développement personnel nécessaires afin de faire la
différence.
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Chapitre 1: Présentation de soi et de son projet professionnel avec une ancienne



professionnelle du recrutement

Chapitre 2: Débriefer suite aux entretiens d'entrainement

Chapitre 3: Valider 'ajustement du projet au regard des retours d'expérience des premiers
entrainements.

ENTRAINEMENT AUX ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Chapitre 1: Présentation de soi et de son projet professionnel avec une ancienne
professionnelle du recrutement

Chapitre 2: Débriefer suite aux entretiens d'entrainement

Chapitre 3: Valider 'ajustement du projet au regard des retours d'expérience des premiers
entrainements.

Méthodes pédagogiques

Une approche active avec théorie et mise Modalités d'évaluation :

en situation
e Exercices et corrigés tout au long de la
e Meéthode pragmatique en raison de formation
la grande expérience de Ia
formatrice des groupes

internationaux.

Tarifs

Particulier (CPF) Entreprise, Particulier

1500 € Sur devis

Contactez-nous pour plus de renseignements

Anne-Frangoise BLOTIN

Tel : 06 86 01 41 35
Email : annefrancoise.blotin@afbconnexion.com
Site : https://afbconnexion.com/
LinkedIn: https://www.linkedIn.com/in/annefrancoiseblotin/
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