
 

CODEVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL 

L'intelligence collective au service des projets 

entrepreneurials 

8 Ateliers de 2H 

+ réunion d’information et atelier 

de lancement 

⏱  Durée 

2h par atelier 

👥 Participants 

6 à 8 personnes pour un cyclede 6 à 8 

ateliers 

Sélection via entretien préalable 

📍 Format 

100% présentiel 

 

C'est quoi le codéveloppement ? 

 

Le codéveloppement est une méthode d’intelligence collective qui permet aux participants de résoudre des 
problématiques professionnelles grâce à un cadre structuré et collaboratif. 
Chaque participant peut, à tour de rôle, soumettre une problématique personnelle ("son caillou dans la chaussure") 
pour bénéficier de l’intelligence collective du groupe. 
Le groupe applique alors la méthode du codéveloppement pour l’aider à avancer, dans un cadre où chacun endosse 
tour à tour le rôle de client et de consultant. 

Le parcours complet 

Afin d’introduire le cycle et de permettre aux participants de s’inscrire en toute connaissance de cause, une réunion 

d’information d’une heure est organisée. Cette réunion a pour objectif de présenter les principes du codéveloppement, 

d’expliquer l’engagement nécessaire pour cette méthode ainsi que le déroulé des ateliers. Elle offre également aux 

personnes intéressées l’opportunité de poser leurs questions. 

Les inscriptions des participants sont ensuite validées après un bref entretien téléphonique, permettant de répondre 

aux dernières interrogations et de s’assurer que le cadre a bien été compris. La participation est confirmée par la 

présence à un atelier de lancement, dont l’objectif est de faire connaissance, de définir ensemble le cadre des ateliers 

à venir et de s’initier plus en profondeur à la méthode. Cet atelier est également l’occasion de déterminer ensemble 

qui endossera le rôle de client lors de la première séance. 

Par la suite, autant d’ateliers que de participants seront organisés. Chaque participant qui jouera le rôle de client lors 

d’une séance pourra, s’il le souhaite, bénéficier d’un accompagnement en amont pour affiner la formulation de sa 

problématique, via un court échange téléphonique. 

Ce que les participants en retirent 

Une méthode efficace pour les entrepreneurs, porteurs de projets et professionnels en quête de solutions pour leurs 

défis. 

• Résolution de problèmes concrets : Chaque participant bénéficie de l’expérience et des perspectives variées 

du groupe pour avancer sur ses défis. 



• Apprentissage mutuel : Les échanges enrichissent tous les membres, même ceux qui ne soumettent pas de 

problème. 

• Renforcement des compétences : Développement de l’écoute active, de la réflexion stratégique et de la 

capacité à trouver des solutions innovantes. 

• Briser l’isolement : Création d’un réseau de soutien et de partage d’expériences entre pairs. 

• Engagement dans la durée : Un cycle de séances permet de construire une dynamique de confiance et 

d’approfondir les réflexions. 

Au-delà de cela, les participants passent un bon moment, font la rencontre de nouveaux entrepreneurs et repartent 

ressourcés… et avec le sourire ! 

Pour qui ? 

Les ateliers sont conçus pour que tous les types d’entrepreneurs y trouvent leur compte. Les participants peuvent être 

indépendants, chefs de projet au sein d’une entreprise (avec salariés ou sous-traitants), ou encore porteurs de projet 

en phase d’idéation ou de démarrage. Cette diversité de profils est précisément ce qui permet aux participants de 

prendre du recul et d’apporter des idées et des solutions sous un angle original et bénéfique. 

L’engagement de chaque participant à assister à l’ensemble des ateliers de la série est essentiel pour que la méthode 

du codéveloppement déploie tout son potentiel. En effet, un groupe stable et impliqué dans la durée permet d’acquérir 

de nouvelles compétences, d’enrichir les échanges, de créer des liens de confiance et de garantir un cadre sécurisé, 

propice à des résultats optimaux. 

Notre approche : coopérative, active, bienveillante 

Les ateliers de codéveloppement animés par l’Esscoop permettent à six à huit porteurs de projet et entrepreneurs de 

bénéficier de moments conviviaux, de rompre avec la solitude (un problème répandu chez les entrepreneurs) et de 

trouver des solutions concrètes grâce à l’approche de la méthode de codéveloppement. 

Le cycle de codéveloppement offre des avantages concrets à court terme : une meilleure approche pour identifier et 

résoudre les problématiques rencontrées, ainsi que tisser de nouveaux liens. Au-delà des bienfaits directs liés à la 

participation au cycle, les participants seront capables de continuer à utiliser cette méthode dans leurs équipes, avec 

leurs partenaires ou au sein d’autres collectifs. Le groupe sera ainsi autonome pour poursuivre, s’il le souhaite, sur un 

deuxième cycle, où chacun pourra apporter de nouvelles problématiques. 

Un cadre sécurisé qui permet la parole : 

• Chaque participant est une ressource pour le groupe ; 

• L'erreur et le doute sont bienvenus : ils font avancer ; 

• Pas de jugement, pas de compétition, de la 

coopération ; 

• Le facilitateur crée les conditions, le groupe trouve les 

réponses ; 

• Ce qui se dit dans le cercle reste dans le cercle. 

A qui s'adressent ces ateliers ? 

• Entrepreneurs en phase de lancement 

• Porteurs de projet en questionnement 

• Dirigeants en situation de changement 

• Salarié.es en transition professionnelle 

• Tout collectif souhaitant progresser ensemble 

Prérequis : l’engagement à être présent(e) a 

chaque atelier du cycle. 

 Tarifs dans vos locaux 

  

3 500 € HT pour un cycle 
complet 

 

Contactez-nous pour plus de renseignements 
Coordination – 06 75 14 81 63 
coordination@esscoop.fr 

www.esscoop.fr 
 

mailto:coordination@esscoop.fr
https://www.esscoop.fr/

